Le ricordiamo che, ai sensi del D. Lgs. n. 252/2005, a decorrere dalla data di inizio dell’attività lavorativa ed entro i  successivi sei mesi, quindi fino alla data del …., Ella dovrà  decidere la destinazione del suo TFR maturando.

La scelta potrà avvenire in maniera esplicita o tacita. In  caso di scelta esplicita, dovrà decidere se conferire il TFR  maturando ad una forma di previdenza complementare  ovvero se mantenerlo presso l’azienda. Nel primo caso, la  scelta sarà irrevocabile, nel secondo caso sarà revocabile.  

Qualora, nel predetto termine, Ella non esprima alcuna volontà, il TFR maturando, a decorrere dal …., sarà trasferito  alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o  contratti collettivi, anche territoriali, salvo che sia intervenuto un diverso accordo aziendale. In caso di presenza di  più forme pensionistiche alle quali l’azienda abbia aderito,  il TFR maturando è trasferito, salvo diverso accordo aziendale, a quella a cui abbia aderito il maggior numero di lavoratori dell’azienda. In caso di mancato accordo tra le parti  ed in assenza di una forma pensionistica complementare  collettiva il TFR maturando verrà trasferito alla forma pensionistica complementare istituita presso l’INPS.  

Firma del datore di lavoro  ..... 

Il sottoscritto lavoratore ..... dichiara di aver ricevuto in  data ..... dal datore di lavoro ..... l’informativa scritta sulle  modalità di conferimento del TFR maturando, ai sensi del  D.Lgs. n. 252/2005. 

Firma del lavoratore  ..... 
